Sorge um sinkende Schiilerzahl

Informationen fiir Ausbilder von Floristen — Hilfe fiir die Abschlusspriifung

,sunsere Schiilerzahl macht uns
Sorgen“, betonte Johann Dilger,
Schulleiter der Staatlichen Berufs-
schule III. In den vergangenen fiinf
Jahren sei ein Abwirtstrend zu be-
merken. Dennoch informierten sich
zahlreiche angehende Floristen,
Floristmeisterschiiler und zukiinfti-
ge Ausbilder am Informationstag
iiber die Anforderungen der Zwi-
schen- und Abschlusspriifung.

Die Schiilerzahl im Bereich Flo-
ristik bereite ihm Kopfzerbrechen,
sagte Dilger: In diesem Schuljahr
seien es 51 Auszubildende, im Jahr
2008/2009 seien es noch 58 gewesen.
»2Andere Berufsschulen kimpfen
mit dem selben Problem“, erklarte
er. Dies sei auf den Riickgang der
Hauptschulabginger zurtick zu fiith-
ren.

Man miisse bedenken, dass eine
Berufsschule innerhalb eines Regie-
rungsbezirks mit dauerhaft geringer
Schiilerzahl geschlossen werde.
»,Ohne qualifizierte Ausbildung ist
die Zukunft der Fachkrifte in Ge-
fahr“, mahnte er.

Vor kurzem sei ohne sein Wissen
eine Umfrage gemacht worden, mit
dem Ergebnis, dass viele Ausbil-
dungsbetriebe mit der Berufsschule
IIT unzufrieden seien: ,Ich war sehr
verdrgert dariiber und wollte der
Sache auf den Grund gehen.“ In der
Berufsschule werde die Theorie ge-
lehrt, in den Betrieben die prakti-
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»Wir machen uns Sorgen iiber die Schiilerzahl der Floristen an der Berufsschule 111“, betonte Schulleiter Johann Dilger (l.).
Das Bild zeigt Lehrer der Berufsschule 11, Mitglieder der Industrie- und Handelskammer Passau und Mitglieder des
Priifungsausschusses.

schen Fahigkeiten, erklirte er. Bei
der theoretischen Priifung 2009 ha-
be der bundesweite Durchschnitt
bei 3,5 gelegen, die niederbayeri-
schen Schiiler — und somit die Be-
rufsschule III — habe mit 3,1 abge-
schnitten: ,,Wir liegen merklich iiber
dem Schnitt.“ Auch eine externe
Evaluation habe ergeben, dass so-
wohl Schiiler als auch Ausbildungs-
betriebe mit der Leistung der Be-
rufsschule III sehr zufrieden seien,
so der Schulleiter. Anschliefend be-
richtete Richard Gell, Ausbildungs-

berater der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Passau, tiber die Ver-
gitung der angehenden Floristen
und die Moglichkeit eines elfmona-
tigen Praktikums in einem Betrieb
ohne Lehrvertrag. ,Der Rahmen-
plan muss von den Betrieben erfiillt
werden, der Lehrplan von der Be-
rufsschule, erklirte Gerhard Stith-
ler von der Prifungsabteilung der
THK Passau. Auch sei es wichtig zu
wissen, dass am Tag der bestande-
nen Abschlusspriifung die Ausbil-
dung zu Ende sei. ,,An den Schulta-

gen ist volle Power angesagt”, sagte
Elisabeth Wittmann, stellvertreten-
de Schulleiterin, schmunzelnd: In
der zehnten Klasse gebe es zwei
Schultage, in der elften und der
zwolften jeweils einen. Diese Zeit
stehe zur Verfiigung, um die Theorie
zu lehren und zu lernen. Dann zeig-
ten Mitglieder des Priifungsaus-
schusses anhand von Strauflen oder
Krénzen, die in der Zwischenprii-
fung am Mittwochvormittag ange-
fertigt worden waren, wichtige Prii-
fungskriterien. -phi-



